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工研院 研究倫理委員會 
 

  工業技術研究院研究倫理委員會 

105 年第 1 次 

會議紀錄 
文件流水號 IRB-MMS-F01-105-001 建檔日期 105年 3月 23日 

日期/時間 105 年 3 月 23 日  10 時 00 分 至 12 時 00 分 

地 點 工研院 51 館 111 會議室 

主 席 王  雲 主任委員 

出 席 委 員 王玫、李子偉、秦柏基、劉鑫、江浣翠 

缺 席 委 員 郭英調、顧曼芹 

列 席 人 員  

紀 錄 何憶婷、黃錫慶 

1. 主席致詞 

1.1 本次會議委員應到 8 人，目前實到 6 人，達開會法定人數，開始本次會議。 

1.2 主席宣讀利益迴避原則：依人體試驗管理辦法第八條，審查人員有下列情形之一者，應即

迴避 

 為人體試驗計畫主持人、協同主持人或委託人 

 與主持人有配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係 

 與人體試驗計畫委託人有聘顧關係 

 其他經委員會認定有利益迴避之必要者 

1.3 為使委員於保護受試者與研究倫理而發聲，所有與會人員不宜在未經委員會同意情況下，

私自對外公開會議討論的實況。列席人員請簽署「會議列席人員保密同意書」。 

2. 追蹤會議決議或交辦事項辦理情形 

2.1 委員教育訓練紀錄相關事項 

 為避免委員年度研究倫理教育訓練未達 8 小時，秘書處將於每次委員會前調查委員受訓

情形，並於會中報告。 

 本會預定 6 月舉辦教育訓練，將於事前通知委員報名參加。 

3. 報告事項  

3.1  105 年業務重點 

月份 重點業務 月份 重點業務 

3 第一次委員會 3/23  8 期中實地訪查 

4 補充專家團成員 10 籌備第三屆委員會 

6 教育訓練 11 第三次委員會 11/23 

7 1. 第二次委員會 7/20 

2. 選定期中訪查之計畫 
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3.2  各單位申請現況(略)、103 年度許可計畫執行現況（略）、104 年度申請及執行現況(略) 

3.3  結案審查意見溝通討論 

 103-011 計畫原訂招募 30 人，因執行單位研發方向改變而僅招募 4 人，形同終止計畫現

況結案，委員會認為 1) 應斟酌結案報告中科學面向的陳述用語，例如各人種僅檢測 1

人，此檢測結果與參考量測方法是否相似，可能無法判斷；2) 因已不再進行此類研究，

需釐清本計畫所收集的影像、個資等受試者隱私資料是否已經銷毀，假如沒有則應說明

繼續保留的理由。 

3.4  計畫審查通過需會議追認案(簡易審查許可案核備)，共計  4  案 

案號 主持人 計畫名稱 許可期 會議決議 

104-021 
田鈞獻/ 

中分院 
新型態隨身給力裝置生理驗證計畫 104.12.9~105.6.30 同意核備 

104-022 
田鈞獻/ 

中分院 
機械美學感性產品開發研究計畫 105.1.13-106.1.12 同意核備 

104-023 
朱峻汶/ 

電光所 

健康舒適人因照明系統技術-高色彩分

度健康 LED光品質最適化研究 
104.12.3-105.6.30 同意核備 

104-025 
陳婉昕/ 

電光所 
仿生皮膚細胞組織技術開發 104.12.21-105.12.20 同意核備 

 關於量測人體生理反應，例如 EMG 裝置，是否只可使用醫療級器材，不可使用研究級

器材，委員會認為應建立一致的標準，秘書處宜查訪 JIRB 或學校 IRB 的作法，於下一

次委員會提出討論。 

3.5 補聘委員、遴聘專家團 

 林綠紅委員於3/1日來函請辭。本會將收集委員建議，由主委決定人選送請院長核定補聘

之。 

 本院專家團3人已先後辭任，請委員推薦專家團人選，並由主委核定聘任。 

3.6 計畫展延之申請程序 

 關於一年期計畫之展延程序，除應比照多年期計畫於到期日 2 個月前提出期中報告，並

同時提出修正案，說明展延理由，一併送交委員審查。 

 

4. 臨時動議 

無 

 

 

主 任 委 員 簽 名 王 雲 
 

日 期 

 

  105 年 3 月 23 日 

 


